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W Zespole Szkoét Ekonomiczno-Turystycznych im Unii Europejskiej w Jeleniej Gorze w
projekcie stazy zawodowych realizowanych w Grecji i Portugalii wzieto udziat 12 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i 76 ucznidow ksztatcacych sie w zawodach:

- technik obstugi turystycznej - 15 ucznidw - klasy I1, Il

- technik eksploatacji portéw i terminali - 23 ucznidw - klasy |1, llI, IV
- technik ekonomista - 19 uczniéw - klasy I, Il

- technik hotelarstwa - 19 uczniéw - klasy |, Il

Gtéwnym celem projektu byt wszechstronny rozwéj osobisty i zawodowy uczestnikow stazy,
wzrost przedsiebiorczosci, kreatywnosci oraz podniesienie umiejetnosci jezykowych,
poznanie innego kraju, jego kultury, historii, jezyka, tradycji.

Wykonanie zatozonego planu miato zwiekszy¢ szanse ucznia na znalezienie pracy, gdyz
wzmocni sie jego pozycja na rynku pracy, jako osoby z doswiadczeniem zagranicznym oraz
wiekszg motywacjg do pracy oraz miato wzbogaci¢ warsztat pracy nauczycieli, aby szkofa
podniosta jako$¢ pracy w celu nadania jej europejskiego wymiaru.

Projekt pofgczyt w sobie innowacyjne podejscie do edukacji i doskonalenia zawodowego,
aby ksztatcenie odpowiadato potrzebom rynku pracy i dawato mozliwos¢ zdobycia nowych
kwalifikacji i poszerzato juz posiadane. Podczas dwunastodniowych stazy zawodowych
mtodziez miata okazje poréwnac greckie rozwigzania branzowe ze stosowanymi w Polsce i
zweryfikowaé swojg wiedze teoretyczng w aspekcie praktycznym, zas nauczyciele w czasie o
potowe krétszym mogli poznaé nowe metody ksztatcenia i oceniania, tak niezbedne w
nowoczesnym zawodzie nauczycielskim.

Projekt stazu byt w zatozeniu, odpowiedziag na zmieniajgce sie warunki i wzrastajaca
konkurencje na lokalnym oraz europejskim rynku pracy, ktére wymagaja dostosowania
zakresu ksztatcenia zawodowego do zmieniajacych sie potrzeb i przygotowanie do tego
uczniéw i nauczycieli.

Dziatania podjete przez szkote, aby projekt zakonczyt sie sukcesem:

e podziat obowigzkéw miedzy cztonkami zespotu projektowego

e dziaftania komisji rekrutacyjnej - dopracowanie regulaminu rekrutacji, przygotowanie
zatgcznikow dla uczniow, wytypowanie grup stazystow

e dopracowywanie uzgodnien z partnerami zagranicznymi i finalizowanie spraw
logistycznych dla kazdej grupy wyjazdowej

e 25.11.2018 wyjazd do Grecji 38 ucznidow kierunkdw: technik obstugi turystycznej i
technik eksploatacji portow i terminali i powrét 08.12.2018

e 31.03.2019 wyjazd do Grecji 38 ucznidow kierunkdw: technik ekonomista i technik
hotelarstwa i powrét 13.04.2019

e 12-sto dniowy pobyt grup stazystow w Katerinii realizujgcych program zawodowy i
kulturalno-turystyczny - opieka; mentoring; wsparcie; wizyty uczniéw w zaplanowanych



przedsiebiorstwach - rozwijanie umiejetnosci zawodowych, jezykowych, rozwaj
osobisty; zwiedzanie i podziwianie walorow zywej natury i obiektéw zabytkowych;
monitorowanie i podsumowanie dwutygodniowego pobytu kazdego ucznia przez
organizacje przyjmujacg w postaci wpisu oceniajgcego w dzienniczku praktyk

e 03.02.2019 wylot do Portugalii 12-sto osobowej grupy nauczycieli zawodowcow i
powrdt 09.02.2019

e szesSciodniowy pobyt nauczycieli w Lizbonie realizujgcych program szkolenia job
shadowing i kulturalno-turystyczny - wizyty nauczycieli w zaplanowanych szkotfach i
obserwacja lekcji nauczyciela - edukatora - rozwijanie umiejetnos$ci zawodowych z
zakresu metodyki nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jezykowych; zwiedzanie obiektéw zabytkowych

e ewaluacja kazdej z grup po jej powrocie na podstawie ztozonych raportow,
przeprowadzonych testow jezykowych, ankiet, wywiaddw, obserwacji w czasie lekgji -
otrzymane wyniki potwierdzity realizacje zaktadanych celdw i przyniosty oczekiwane z
niecierpliwoscia rezultaty.

Realizacja stazu zapewnita uczestnikom:

+* zrealizowanie okreslonej liczby godzin szkolenia

+» zdobycie certyfikatu potwierdzajgcego podniesienie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych

+* zdobycie doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym srodowisku

** nabycie umiejetnosci, podnoszgcych konkurencyjnosé uczniow na krajowym i
europejskim rynku pracy

"  zwiekszenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim, a w przypadku

uczniéw dodatkowo stownictwem branzowym
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rozwiniecie kreatywnosci i mobilnosci, pozwalajgcych na swobodne poruszanie sie na
wspotczesnym rynku pracy

5

*

rozwiniecie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowej

5

*

poszerzenie wiedzy na temat kultury i obyczajow Grecji oraz Portugalii

5

*

wzrost zainteresowania nauczycieli nowoczesnymi technologiami

5

*

wzrost pewnosci siebie

5

*

wzbogacenie warsztatu pracy o nowe metody nauczania

53

AS

nawigzano kontakty z zagranicznymi partnerami do wspétpracy miedzynarodowej

Korzysci dtugoterminowe:

Y

profesjonalizacja kadry

podniesienie jakosci nauczania

podniesienie kompetencji jezykowych

nabycie umiejetnosci pracy w zespole

nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych przez nauczycieli

YV VYV VYV

wspotpraca z instytucjami partnerskimi na poziomie miedzynarodowym



